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BORDEREAU TAXE D’APPRENTISSAGE 
Original à retourner à ORT Collecteur (conserver une photocopie)                        

10 Villa d’Eylau – 75116 PARIS 
Taxe d’apprentissage à verser avant le 1er mars 

 
 
N° CODE :.........................................................................................................................  Raison Sociale : ..........................................................................................................................  
SIRET : ..............................................................................................................................  Suite Raison Sociale : .................................................................................................................  
NAF : .................................................................................................................................  Adresse : .....................................................................................................................................  
N° C.C.N. : ........................................................................................................................  Suite Adresse : ............................................................................................................................  
Tél. :...................................................................................................................................  Ville :  ..........................................................................................................................................  
E-mail. : .............................................................................................................................  Contact : ......................................................................................................................................  

 (INFORMATIONS A VERIFIER ET/OU A COMPLETER) 
 

VERSEMENT TOTAL OBLIGATOIRE 
HAUT-RHIN, BAS-RHIN, MOSELLE 

 
 EXERCICE : 
 

 EFFECTIF AU 31/12 
 APPRENTIS (1) 
 
 

 
MASSE SALARIALE BRUTE relevée sur l’état DADS (cf 16A) 
 
8888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888666666666666666666666666666 
 

 
 
 
TAXE BRUTE                               MS 2,6 = 
                                                         1000         
 
 
 
DEVELOPPEMENT ET MODERNISATION  DE L’APPRENTISSAGE (CDA)                          MS x  0,18 %        =    = 
 
 
TOTAL TAXES A VERSER  à l’ordre de ORT COLLECTEUR A + B = 
 
 
 
 

REVERSEMENTS APPRENTIS OBLIGATOIRE (joindre contrat) : si apprentis présents dans l’entreprise au 31/12  
NOMS DES APPRENTIS NOMS ET ADRESSES DES CFA DUREE DU CONTRAT 

 Pour plus de 2 apprentis, joindre une liste complémentaire Début Fin 

 
REVERSEMENTS (joindre courrier) 

NOM ET ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT QUOTA Total 
    

 
E-mail : ta@ortcollecteur.fr – Tél. 01 44 17 30 83 – Fax 01 45 01 80 21 
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A 



 
 
 

QUELQUES POINTS IMPORTANTS 
HAUT-RHIN, BAS-RHIN, MOSELLE 

 
 
 

Nouveaux 
 
Entreprise de 250 salariés et plus : 
le taux de la taxe d’apprentissage due par les entreprises de 250 salariés (dans les conditions à l’article L620-10 
du code du travail. Loi N° 2006-36 du 31.03.06 (JO du 02.04.06) passe de 0,26 % à 0,312 % lorsque le nombre 
moyen annuel de jeunes de moins de 26 ans en contrat de professionnalisation ou d’apprentissage est inférieur à 
2 % en 2007, 3 % les années suivantes. 
 
 
Rappel 
 
Obligation de verser votre taxe d’apprentissage auprès d’un OCTA (organisme agréé). Le versement direct 
auprès des écoles et des CFA est interdit depuis 2006. 
 
 
Loi de Finance 2005 Article 37 
 
La Contribution au Développement de l’Apprentissage (CDA) instituée au profit des fonds régionaux est de  
0,18 %. 
 
 
Décrets 2005-1341 et 2005-1392 
 
Une partie du quota correspondant à 22 % sera reversé au Trésor Public visant au développement de 
l’apprentissage (FNDMA). 
 
 
(1) Entreprise avec apprentis 
Exonération totale si vous employez un apprenti et que votre masse salariale est inférieure à 92.165 € 
(correspondant à 6x le SMIC). 
 
Le coût forfaitaire de formation par apprenti est fixé à 1 500 € minimum auprès du CFA dans la limite du quota 
disponible. 

 
 
 
 

 
Taxe d’apprentissage à verser avant le 1er mars 

POUR VOUS AIDER A REMPLIR CE BORDEREAU, 
NOUS SOMMES A VOTRE DISPOSITION AU 01 44 17 30 83 

E-mail : ta@ortcollecteur.fr 


